Ao 2017.- Todos los conceptos econdmicos y tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de
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ACUERDO DE NEGOC]ACION DE CONVENIO DE FISERSA ECOSERVEIS, S.A.
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PRIMERO.- MODIFICACIONES PACTADAS

El Convenio Colectivo vigente se mantendré en su redaccién actual, saivo las modificaciones
derivadas de los acuerdos que a continuacion se transcriben.

SEGUNDO.- AMBITO TEM PORAL DEL CONVENIO
El convenio tendra una duracion de 5 afios.
El Convenio que producird efectos generales inmediatos a partir de la fecha de su firma,

entrard en vigor a efectos econémicos el dia 01 de enero de 2016 ¥ &n su caso mantendrd su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020, con las precisiones que a continuacion se expresan.

Los efectos econdmicos del Convenio se aplicaran exclusivamente al personal comprendido ent
su @mbito general de aplicacién y a quienes se incorporen a dicho ambito con posterioridad a
la misma.

TERCERO.- CONDICIONES ECONOMICAS PARA CADA UNO DE LOS ANOS DE VIGENCIA DEL
CONVENIO
El incremento salarial para el periodo de vigencia del convenio ser el sigulente:

Afio 2016: Todos los conceptos econémicos y tablas salariales vigentes a 31 de diciembre
Q15, se incrementardn durante el afio 2016 en el IPC estatal anual resultante a 31 de
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2016, se incrementardn durante el afio 2017 en un 0,7 %.

Ao 2018.- Todos los conceptos econdmicos y tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de
2017, se incrementarén durante el afio 2018 en un 0,9 %.

Afio 2019.- Todos los conceptos econémicos y tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de
2018, se incrementarén durante el afio 2019 en un 1 %.

Afio 2020.- Todos los conceptos econémicos y tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de
2018, se incrementaran durante el afic 2020 en un 1 %.

Para los afios 2017 a 2020 se pacta una cldusula de garantia salarial referida al {PC estatal
anual para el supuesto que el incremento de éste Indice sea superior al porcentaje pactado.

CUARTO.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se consolidaran las cantidades gue en la actualidad se vienen percibiendo por horas
extraordinarias incluyendo el complemento denominado gratificacién que abona el mismo
concepto, nanteniéndose para su regulacién el redactado actual del convenio colectivg
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Los importes de las horas extraordinarias se incrementardn en los porcentajes )/én % !

correspondientes a cada anualidad segdn acuerdo. 7
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QUINTO.- JUBILACION /

El Premio de Jubilacién se incrementar4 en el mismo porcentaje que se pacte para cada uno de
los afios de vigencia de! convenio.

El importe de! premio de jubilacién establecido para la edad de 64 afios, se aplicard también para
el acceso a jubilacién anticipada a los 65 y 66 afios atendiendo a las variaciones en la edad
ordinaria de jubilacién vigente en cada momento.

SEXTO.- ASUNTOS PROPIOS

Tendrén preferencia a la hora de pedir un puente aquellos que no hayan disfrutado de ninguno
anteriormente.

Se amplia en un dia més el permiso de asuntos propios a partir del tercer afio de vigencia del
convenio, 2018 para los colectivos de limpieza viaria y RSU.

SéPTIMO.- CONTRATACION
e eliminan todas las clausulas adicionales de todos los contratas individuales de trabajo que
lestén contra el contenido material del convenio, respetédndose aguellas gue puedan responder
al reconocimiento de un derecho previo ad personam. A titulo ejemplificativo podrian ser
clausulas del tipo “obligatoriedad de trabajar festivos y domingos como laborables”, “festivos y
domingos 15%”, “obligatoriedad de trabajar en festivo”.
OCTAVO.- PERSONAL QUE TRABAJE EN DOMINGOS

Se respetaré siempre el personal marcado en el plan de gestion,
Los trabajadores cuya jornada laboral incluya el domingo como dia laborable con carécter fijo,
cobrardn un 15% del salario base anual, a la finalizacién de 1a vigencia del convenio, segun
escalado acumulativo del 5% en 2017, 5% en 2018 y 5% en 2019.

NOVENO.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

El pago de las 4 pagas se realizard el dia 15 0 el dia habil anterior, del mes que corresponda.

DECIMO.- BOLSA DE TRABAJO

Se mantendran las dos bolsas de trabajo y quedaran vinculadas temporalmente a la vigencia
de! convenio colectivo.

DECIMOPRIMERO.- FESTIVOS INTERSEMANALES

En el turno de noche, los 15 dias festivos intersemanales de cada afio compensatorios del
turno de noche seran 13 dias naturales y 2 laborables.

DECIMOS‘ GUNDO.- JARDINERIA PLUSES DE TOXIDAD Y PODA




Enrelacion a la percepcién de los pluses de toxicidad y poda, las horas serdn acumulables.

DECIMOTERCERO.- DEFINICION DEL PERSONAL OPERARIO

Se definird la categorfa de operario-conductor para los trabajadores que conduzcan barredoras
de menos de 3.500 Kg., afiadiendo una compensacién econdmica de 25 euros mensuales
incrementando el actual plus de actividad.

DECIMOCUARTO.- ASCENSOS

Todo el personal comprendido en este convenio tendra derecho a cubrir las vacantes de
categoria superior o plaza de nueva creacion que se produzcan en ia empresa, por lo que, en
materia de ascensos, se crea una comisién paritaria de ascensos compuesta por 4 personas,
dos en representacion de la empresa y dos en representacién de fos trabajadores gue se
elegirdn entre los miembros del Comité de empresa.

Esta comision tendrd la finalidad de permitir a los trabajadores de esta empresa el ascenso a
una categoria superior.

DECIMOQUINTO.- RENOVACION CARNET CAP

La empresa serd la encargada de pagar la renovacién del CAP a los trabajadores y fas horas del
curso se computaran como horas de trabajo.

El presente acuerdo debera ser ratificado, para su aprobacién, por la Asamblea de
Trabajadores.
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